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\ Aguascalientes IMPLEMENTACIGN Y FORTALECIMEENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL Agucscriientes
g PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2025 S vt e
zo— NGCl _ Elemento de Control Accidn de Mejora Responsable Medio de Verificacién Indicador de Avance
AMBIENTE DE CONTROL -
J— i La musion, vision, objetivos y metas instilucionales, estan alineados al Plan de Difundir la misién, . ymelas incados al Jele dol Deparlamento
112, fracc |,
1 ) Desarrolio Estatal 2022-2027 y a los programas secloriales, insitucionales y| O o% 0% Plan I cl Estado y alos 15/04/2025 31/12/2025 | Direccion Estatal | Juridico y Organe Interno. Pogina Conalep Aguascalientes Optimo
ncisoa
instilucionales y especiales de Control
Art 2, tracc L|E1 I del o1 de la misié Dot \ Implementar medidas para que ol I conozca, id detaddiDepatamento
ti2, tracc.l, ersonal de la institucion conoce y comprende la misidn, vision, abjetivas y melas Imp! ntar raq personal conozca, identilique y
2 B Y a X i o7 Oo% O% B R N 15/04/2025 | 31/12/2025 | DrecciénEstatal | Juridicoy Organo Interna Pdgina Conalep Aguascal Optimo
incisob)  |institucionales camprenda la misidn, visidn, objelivos y metas institucionales.
de Control
Jelc del Departamento
Art.12. fracce | [Existe, se actualiza y difunde un Cédigo de Etico y/o Cédigo de Conducta de la Difundir la actualizacion del Cédigo de Elica y de Conductade la ;
3 o7 o% o% 15/04/2025 | 3/12/2025 | DweccidnEslatal | Juridicoy Organo Interna Pagina Conalep Aguascalientes Optimo
inciso ¢} | Administrocion Pubiica Estatal Administracién Publica Estatal
de Coniral
Jele dol Departamento
Art 12, trace. || Se diseficn, establecen y operan los controles con apego al Codigo de Etica y/o or al personal de nuevo ingreso la aceptacion del Cdigo de i
4 o8 o% O% 15/Q4/2025 | 31/12/2025 | DircccionEslatal | Juridico y Organo Interno Pagina Conalep Aguascalientes Optimo
inciso d) Cddigo de Conducta Conducta actuakzado.
de Control
Se p e impulsa la 6n y de lo culura de Dircccidn de
Art.12. frace. |, < % ogl ydar la y del Coordinador de Control | Reportes de avances de Control Interno y
§ ‘autocontrol y adminisiracion de riesgos y se evalia ol grado de compromiso| O6 o% 0% 15/04/2025 | 31/12/2025 | Administracidny Intermedio
inciso ¢) Autocontrol y Adminisiracion de Ricsgos Interno Admnistracion de Riesgos
institucional en la materia lnanzas
i i Seelectialk proceso Direccidn de Eoordiad s i P
Art racc. |, .oorcinador de Control icportes de avances de Control Inf
é meconismos de conlrol y seguimiento, que proporcionen periddicamente|  O5 o% O% Ditundir el Programa Operativo Anual y ia MIR 2025 15/04/2025 | 31/12/2025 | Administracidny Pae “ errey Intermedio
Interno Administracion de Riesgas
informacion relevante y confiable para la toma oportuna de decisiones Finanzas
Dircccion de
Art.12, fracc. |, [Existen, se y politicas de que ori los pre | Otorgar al I00%del Condlep de la master Jefede D frmoda c vy
7 o7 o% 0% 15/04/2025 | 31/12/2025 Planeaciony Optimo
inciso g) logro de resultados wcb y capacitar. Cokdad Planeacidon y Calidad contrasefa
alida
A | Jeta del Departamento de o -
L12, fracc. |, ‘agina Con uascalicines, correas
8 Se an TIC's para simplificar y hacer mads clectivo el control 06 o% o% Elaborar listado consus hcencias | 15/04/2025 | 31/12/2025 | Direccidn Estalal Tecnologias defa 2 PAg = Optimo
inciso h) masivos y olicios
Informacion
n integral Jofa del artamento de
Ar12, frace |, P Venticar conel de TIC's si s de los usuarios Dep Responsiva lirmada con usuano y
9 que, de manera oportuna, economica, suficiente y conhiable, resuciva las 06 O% 0% 15/04/2025 | 3V/12/2025 | Dreccion Estatal Tecnolagias dela Optimo
inciso 1) y de los sistemas i contrasena
de seguimicnlo y toma de decisianes Infarmacién
Dircccion de
Art12, frace | |Los servidores publicas conocen y aplican la normatividad en materia de contral Difundrr y recabar la y la Jete de Departamento de
10 06 o% O% 15/04/2025 | 31/12/2025 Planeaciény Pagina Conalep Aguascalientes Intermedio
incso)) interno matena da control nterno Planeaciény Catidad
Calidad
Ta cstructura deline 1o autondad y responsabrdad, segroga y
delega funciones, delimita facultades entre el personal que autoriza, cjecula, vigila,| Direccion de
ArL12, frace. Ditundr las Int N Jete de Departamento de
n evalia, registra o contabiliza las transacciones; evitando que dos 0 mds de estas 05 O% o% 15/04/2025 | 31/12/2025 Planecacidny Pagina Conalep Aguascalientos. Intermedio
Il inciso a) " Or yM Plancaciony Calidad
se concentren en una misma persona y ademds, esiablece las adecuadas lineas Calidad
o comuni n ¢ inf acidn
Los perfiles y descripaiones de pucsios estan definidos, alineados y actualizados a Di de
ireccion
Art 12, Irace. [las funciones, y se cuenla con procesos para la conlratacidn, capaciacidn y, Actualizar y difundir kas descripciones de puesto dehinidos y alincados a Jele de Depariamento de
2 ¥ ; a5 o% o% . 15/04/2025 | 31/12/2025 | Plancaciény ol Pagina Conalep Aguascatientes Intermedio
inciso b) desarrofio, evaluocion del desermpeno, estimulos y en su caso, promocion de los| las lunciones gue desempenan los Servidores Publicos. Cokdad Plancacién y Calidad
o
servidores publicos
3 Dreccion do
ArL12 frace. |Aplica almenos una vez alafia encuestas de clima organizacional, identifica dreas " Jele de Departamento de
13 i 06 O% o% Aplicar dech g segunia 15/04/2025 15/11/2025 Plancaciony Pagina Conalep Aguascabientes Inicial
inciso ¢) ciones, da y evalic Planeacion y Calidad
Caldad
Los manuales de organiZacion son Gcordcs G la csiructurg organizacion]
[ ad la: las k Actualizar y dilundir of manual de organizacio i 10 alos objelivos. Desceonee Jete de Departs d
race. |aulonzada y a las &3 on las leyes, ar y difundir e uZacKkon, asi com etV lele de rtamento de
u Vi v 4 o5 ox o% 15/04/2025 | 31122025 | Plancaciony Pl Pagina Conalep Aguascalientes Avanzado
M. inciso d) , y demas plicobles, asi como, a los abjelivos establecidos en la MIR. — Plancacion y Calidod
alido
¢ Direccidn de
Art.12,lrace. |Los manuales de organizacion y de procedimientos, asi coma sus modilicaciones, Jete de Departamenio de
5 10 o% 0% Actuahzar y publicar en la master web los manuales y procedimientos. | 15/04/2025 | 31/12/2025 Plancaciény Pagina Conalep Aguascalientes Avanzado
Ilinciso ¢ adas, v Plancacién y Calidad
) Calidad
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No| NGal Hemenlo de Control &l e Accién de Mejora " 7 2 Responsable Medio de Verificacién Indicador de
nilo -onl . e i A 3 B es| io icac jor Avance
SiMNo base en lu evidencia Inicio término | Adminisirativa it
Direccion do
A2 trace Jele de Departamento da
% Lash ant 10 o% o Oifundir o 15/04/2025 | 3112/2025 | Plancaciény Pagina Conalep Aguascalienics Avanzodo
#.incisoal Plancaciény Calidad
Calidod
Breccion da
AL12,Irace. |L ! 1 los manuales ' Jele de Departamento de
v 10 o oz Ditundir 15/04/2025 | 31122025 | Prancacieny 3 Pagina Conalep
. incisob) |autorizodos Plancacisn y Calidad
Caidad
EVALUACION DE RIESGOS
Cuando cxistc v se realza la adminstracion de fiesgos en apago a ias clapas Actuchzar oI Plan de Trabajo de Administracion de Ricsgos 2025 cn Breccande | U
o o
18 [Art.13,fracc.! | minimas del proceso, cstablecidas en la normatividad en materia de Control| 66 O% O% pego alas elapas mi del proceso, enla 15/04/2025 | 31/12/2025 | Planeaciony R un_ ) «n Opiimo
e Ricsgos or
i en materia de Control nterno Calidad 9 malzade.
MEMICT La Administracion, debe considerar
| [FieP 8l pein s ocurenc s ocos e corpen aow, desprdony o o o e I TR Bcciad T ’ .
onsiderar cf X % 74 al 0s ¥ [raudes patenciales, inherenles a las operaciones que pueden neacion y Umo
irreguiaridades con la de los recursos e paenc — tormaizado p
Resgo  de|punicos al identificar, onatizar v responder a los riesgos. en 10s diversas procesos atectaralains g Calidad
Corrupcion =
Breccion do
Cuandoiexisle)y;se reakzc'la caminkironion de. fiesgios ish opogoTa-las Slapas) Elaborar Matnz de Riesgos y ¢ Plon de Trabajo de Adminisiracion de Enlace de Administracion | Matriz y Mapa de Riesgos Institucionales
20 |Art13, Irace.| |minimas del proceso, establocidas en la normatividad en maleria de Controt| 69 o% % 15/04/2025 | 3V/12/2025 | Plancaciény Optimo
d Riesgos 2025 deRiesgos formalizado.
interno Caidad
”‘mz o . La Adminisiracién, debe cansiderar S — o breccond
rincipio il GO . ireccion de
" la de paion. atwso, yoas abusosy fraudes inherentes alas s que pu Enlacede Matrizy Mcpa s
21 | Consiaerar el i i 69 o o ' 15/0412025 | 3112/2025 | Plancaciony Opiimo
aleciarala S deRicsgos formatizado.
Riesgode | nupiicos alidentificar, analizar y responder alos riesgos, enlos diverss procesos Riesgos 2025 Cedad,
Coruncien | .
ACTIVIDADES DE CONTROL
& Direccién de Archivo clectrénico de las Actas de laH
o | roce L Lo comirds instirucionales o alta direceidn o/l drgaino de goblerna funcioriaren 5 o i Consoldar rchivo cecuonico delas Actos delaH unaDiectvay || ® | Jete deDepartamento de o . ouu sdela
e Qu % % ncacion unta iva omité de Vinculacién, Intermedio
inciso (a fos o opicable Comité de Vinculacion Y | Plancacidony Calidad v
Caiidad Actas de Audioria nterna
] d o, en su caso, ol org: gobi izayda
Drcccién do Archivo clectrénico delas Actas de la
g3 [t oce . los:temas condlogro ¥ pmelas (I o b Consalidar orchwo lectiénico delas Actos delaH uniaDrectvay | oo Jefe deDepartamentode | ° 77 o
. % % 2 neacion 1 1 omité de
inciso(b|€l Sstema de Control ntemo Insttucionl, ko ogministracion de riesgos, a audoria o e Ninculocion At de Audiiori ilome ¥ | pancacibony Caidad v o
Interna y exlerna, anlos términos de ko normatividad en maleria de control interno Caldad Actas de Audilorialnterna
i . Drocconda
1B los v ‘que miden los avances v rezultados A D
ol cumpimicnto de las objetivos y metas institucionales y anclizan ks variogiones | 20 ox o Ditundr Plan Esiralégico, POAY MR 2025 15/04/2025 | 31212025 | Plancaciony | T~ CF T | pagna del Conalep Aguascalentes Intermedio
ncacisony Cal
Calidod v
Breccion do
o[5e los. Y peraidentificony iendar i icolita Enterar al Comité de Control Interno sobre ol sequimicnto alos ASM y el Jete de Departomento de
aiz delas observacior por as diversas defiscal: 19 oz o 15/0412025 | 3110/2025 | Plancacieny Formato de Aceiones Correctivas Intermedio
seguimiento alas no conlormidades Plancacibon y Calidad
0 clecto de gbate su recurrencia Caldad
Las actividades relevanies y operaciones cstan autonzadas y cecutadas por ¢ etodeOcpanameniode | oo
) videncia dela cancelacidn de los
g6 [Pt 10 roee servidor plblica facullado para clo conlorme a la- normalividad, dichas . o o solictor evdenciadela cancelackn delos accesosauionzadosde | ol Tecnalogias delo }
510 e o) % 7 2 ireccion Estalal acc isice
Jincso(a |oulorizaciones estan comunicadas ol personal. En lodos los casos, se cancelan espocios lisicos y TIC's del personal que causo baja informaciony e i - seosy
- . s del personal que causo baja
Gpartunamente los accesos autanizados, tanto a espacios lisicos cama a TICS, dol PR
Bireccionde
race |5 encuentian ciaramenie deinidos a3 actividades para cumplr con las metas . el Do G
baseen fiscai ¥ o o Diundi Plan Estralégico, POAY MR 2025 15/04/2025 | 311272025 | Planeaciony Pagina del Conalep Aguascaticnics Intermedio
incso (b L Plancacison y Calidad
Caidod
s p Bireccénde
Art 1, frace |F19N © o smenion. . que RIS Bsiavoncesy) Jefe de Departamento de
2 resuliados del cumplimiento de los obietivos y. melas instilucionoles y seanolzen] 31 oz ox Dilundir repories trimesirales del SSEPE 15/04/2025 | 15/1/2025 | Plancaciony Pagina del Conalep Aguascalienes Intermedio
Iinciso (¢ Plancacibon y Calidad
o oarunidad Caldad
" Dircccion de
At 14, trerce | EXisien conroies para que fos servicios se brinden con esténdares de calidad L T e Jele de Depariamentade
29 28 o ox 15/04/2025 | 30/11/2025 | Planeacisny Correo de capacitaciones de Coldad Intermedio
L inciso (d [ Caidad y Aph e Plancacidon y Calidad
Calidad
- N \\\
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No ] Rel. % de Cumplimiento umpl Into con Accidn do Mok T Fechade Ini
NGCI Elemento ont ¥ ¥ i ccién a i i i
Eval Si/No en ki evidanco. jor ? AAmitaiG Responsable Medio de Verificacién Indicador de Avance
—C L - L) oo 2 I Addvni
P Jole de Doy e
S— FRBieny operanhiecorisiTias ofect poralas distintas on Recopilar evidencia del registro, aulonzaciones, verticaciones, Dircccion de S Depanamonio da
3 Gmbilo d ! . N Recurso: Reqistros d
i su ambilo de competencia, entre otras: registro, autanzaciones, venficaciones.,| g o% o ciones, revisioncs, . bit decontrol, | 15/04/2025 | 30/1/2025 | Adminisiraciény g osTovEane et s e
conciiaciones, revisiones, resguarda de archivas, bitacoras de control, alerlas v, By Hodioeus tiasy disibucin e fundones Finanzas inventarios.
T ——. e
Las estan ¥ can; Recopilar cl quelas
At 4, fracc| ) | Encargada dela Unidad
3 , § fes Fora Wi comsdiayien] 13 o% o% v dasparasu | 15/04/2025 | 30/11/2025 | Direccion Estatal Intermedio
W inciso (b Sustanciadora.
ol consulta
Las operacianes de recursos humanas, maleriales, financicros y lecnologicos, Recopiior cvidencia de quCTas operacioncs de recursos humanos,
maleriales, financier: lecnologicos, este 1adk I
At 14, Iracc,|@5ton soportadas con la documentacion pertinente y suficiente; y aquélias con . ) ! sy lecnologicas, estan saportadascon ki Encargada delaUnidad
ncsole [omisiones, crrores, desviaciones o insuliciente soporte documental, se ackaran o| | o% o% documentacién pertinente y sificiente; y aquélias con omisiones, errores, | 15/04/2025 | 30/1/2025 | Direccion Estatal Fr. Intermedio
< stanciadora.
coriier con pparuntod port | sc aclaran a corrigen
con oportunidad
Existen los cspacios y medios necesarios para asegurar y solvaguardar 10 biencs,
incluyendo el acceso restringido al efectivo, tituios de valor, inventarias, mobiliaro y Drasasads | “fedeDepanamennide
) Recursos Materiales, R
£quIPO U otros que pueden scr vulnerables al fiesgo de p LABO; 29 o% o% Recopilar evidencia de los nventarios, archivos contables y caia fuerte | 15/04/2025 | 31/12/2025 | Administraciony e egslrosda ks reviionesiscasg Intermedio
actos de corrupcion, errores, fraudes, malversacion de recursas o cambios no finanzas Difatstiucieay inveniarios.
i " Equipamicnto
S5 e S " % . Direccion d
At 14, frace | 5¢ OPeran coniroles para garaniizar que fos servicios se brindan con estandares ] ] p———— — oot il P - emodan N
34 oo 18 o% o% 15/04/2025 | 30/1/2025 | Plancaciny Avanzado
1, incisa (e web y aplicacion de encuestos de satisfaccion Plancacisony Calidad contrasefia
Caidad
Existen y operen los controles necesarios en materia de TIC's para Recopilar evidencia delos conlroles en maleria de TIC s para
o; rAseguroria i 5 ¢ da K aasegurar la integridad, confidenciakdad y disponibiidad dela
e AR o OpaTR y Soniibles informacian clectrénica de forma oportuna y confiablc;
PIAda y con lice q tinstalacion apropicda v con kcencia de software odqurido;
c. Plan de que dé ala de los TICs y de | Plande que dé continuickad ko ope delasTiCsy
institucion; delainstitucién; Jefe de Departamento de
Art. 14, trace| g o o ’ Tic: g de seguridod, . desarrolio y Teenalogias dela Repories de avances de Controk
15 ogramas de segundad, esarrofioy s 19 o% o% . 15/04/2025 | 31/12/2025 | DireccionEstatal o9 eporiesda av @ Conolesen Intermedio
flincsolt  fo pr de respaldoy de . datos, imagenes, v lasTiCs, nlormaciony materiade TIC's
¥ video, en servidores y cenlros de informacién, y programas de trabajo de los los de respaldo y rect datos, Comunicaciones
aperadores on dichas centros imagenes, voz y video, en servidores y centros deinformacion, y
1. Desarrollo de nuevos sisiemas informaticos y modificaciones @ los existentes, q programas de trabajo de los operadores en dichos centros,
- 5 Desarrollo de nuevos sistemas v alos
g Segundad de accesos a personal autorizado, que comprenda regsstros de| existentes. que sean compatibles, escalables ¢ interoperables, y
oo ook b o Bequridad de accesos a personal e comprenda
INFORMACION Y COMUNICACION
Se cuenta con informacién periddica y relevante de los avances en la atencion de Direccion d
e
- a Jele de Departamenta de | Reporte:
36 | ArtS. fracc. |108 @cuerdos y compromisos de las reuniones del cuerpo directvo, comités| g ov o% Consolidar archivo elcctrénico delas Actas delaH JuntaDrectiva | 15/04/2025 | 31122025 | Plancaciény pa 0 e | Reportes de avances de Controlinicrnay Intermedio
instiucionales, de alla direccidn o del érgano de gobierna, a lin de impulsar su Cokdad Planeacidon y Calidad Adminisiracién de Ricsgos
P
€l siiema de informacion permile conocer i s cumplen 1os objelivas y melas Direccion de
ArUS, frace.h, Pen P OIS ¥ y . Jefe de Deparlamento de
37 instilucionales con uso eficiente de los recursas y de conformidad con las leyes,| 28 o% o% Difusion de reporte de SSEIPE 15/04/2025 | 3112/2025 | Plancaciony Pagina del Conalep Intermedio
incisoa) Plancacidon y Calidad
i domg iancs gnicobloe: Caldad
£l sistema de i P contabley o Recabar evidencia de que ¢l Sslema SAACG ot brindd informocion Direccionde
A5, fracc.l y y Jefe de Departamento de
38 presupuestal opartuna, suficientey confiable 26 oz o% cantabley ’ poriuna, suliciente y confiable | 15/04/2025 | 3112/2025 | Plancaciony Pantalia del Sistema Intermedio
inciso b) Plancacidon y Calidad
cnelsistema de informacion Cabdad
Se establecen medidas a fin de que la informacion generada cumpla con las Recabar evidencia de que o Sistlema SAACG netla informacién Direccion de
S e - 26 o% o generada I legale 15/04/2025 | 311212025 | Py HeledaBepanamei do
jales y adh aplicables 4 2 fas legalesy lancacién y Pantalia del Sistema Inermedio
incisa c) 9 Plancacidony Calidad ©
aplcable: Caldad
\~N\§\
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PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2025  mrant i
Rel. | %de Cumplimienio | % de Cumpliniento con Fechade | Fechade | Unidod
No| NGal Elemento de Control i Accién de Mejora Respansable i Indicador
Eval Si/Na base enla evidencio Gt Inicio término | Administrativa 00! Mecic de Vedficockn | Sehnee
e enjg evidencia |_término | Administrativa
. Exsie y opera un registro de acuerdos y compromisos de las reuniones del organol Drccenae |
fracc.lfgo & b ele de Archi A
de gobierno, comités nstituciondes, de ata direccién v def cuerpo drecive, asif 5 o% o% Consoldar archivo electronico del Informe dela H JuntaDirectiva | 15/04/2025 | 30/1/2025 | Plancacieny By sty
incisod) i .atinde qu tiempoy forma Planeacion y Calidad Junta Directiva
Calidiad
¢ Crgano d
AU, frace | EXSIC ¥ 9PCra U mecanismo para ef regisiro, andisis y alencidn opartuna ) Recabar evidencia del mecanismo para el regsstro, andiisis y atencion ganode
4 sulicionte de queas y denuncias 3 ox o% 15/04/2025 | 30/1/2025 | Contralinterno | Unidad Investigadara Oficio Oplima
inciso e) oportuna y suliciente de quejas y denuncias
de Conalep
Lainformacién que gencra y 1ogisira cn ¢l Gmbito de w competencia, 6s oportuna, Jeta de Departamento do
) Recabar sistomas generan Tecnalogias de k
42 | ArU, frace | confiable. suficiente y pertinenie 154 o% o% - 15/04/2025 | 31/12/2025 | DireccionEstatal — N &t d
informacin oporiuna, confiable, suliciente y perinenie. Inlormaciny
c
SUPERVISION
Artlé, frace. || L9S OPeraciones y actividades de coniral se cjecutan con supervision permanente| Direccién de
B o |ymaerconinuaa in demantenery devar sucticinsiay eficaca 2 o o Dilundrr las actudiizacioncs de las fichas de procesos y procedmientos | 15/04/2025 | 31/12/2025 | Plancaciény | Enlacede Contralinterno | Pagna del Conalep Aquascatientes Avenzado
Calidod
cronal men ] P Bireccion de
g [Po08. troce | Eisistema de:Conlrdl Inforns Instiicional periddicoman e Vertiea . evalla por - ” & Consolidacien de un archvo clectionico de os eporics deavancodel | | —
s sk ) % % 4/202 Plancaciény | Enlace de Control inten Pagina del Conalep A o
icsolp |10 servidores publicos responsables de cada nivel ypor 1os diversos Grganos el P e Ticeyode Contotbieatio v o no gina del Conalep Aguascalientes Avanzado
liscglizacion v evalugcidn Caldod
s trace 1] 5% @tiende con diigencia ta causa raiz d fas dobidades Ge conirol Implarmeniacien de Tormata donde se ideniique 1o Causa ralz aaias Dircccion e
16, Irace |
45| eole | Meniicods, can prondad en fes de mayor mportancia, a clccto de oviar sul 19 o o os de controlnt : adentasde | 15/04/2025 | 311072025 | Plancaciony | EnlacedeControlintemo | Pégina del Conalep Aquascalicnies Avanzado
rocurrencia Sualencion o olochio cq ol PICT mayor impartancia. g efecto de evitar su r Calidad
artls, Las debiidades de control intero delerminadas por los servidores publicos se DREhEE
46 |panato  |acen del conacimiento dal superior jerdrquico inmediato hasta o nivl del tiular| 5y o o% Informar al Comité de Controt Intern kas de 15/04/2025 | 30/12025 | Piancaciény | Enlace de C Programa Integral de Mejora Continua
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